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Уведомление о подготовке проекта нормативного правового акта 
 

1. Вид нормативного правового акта: проект закона Курской области. 
2. Наименование проекта нормативного правового акта: «О праздничном дне 

Курской области». 
3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта: по 

истечении десяти дней со дня официального опубликования.  
4. Разработчик проекта нормативного правового акта: комитет по труду и 

занятости населения Курской области. 
5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного правового 

акта: законодательное закрепление на территории Курской области 23 августа – День 
воинской славы России – День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
войск в Курской области (1943 год) – нерабочего праздничного дня. 

6. Описание проблем, на решение которых направлен предлагаемый способ 
регулирования: воспитание чувств патриотизма, гордости, почитания павших в 
Великой Отечественной войне, повышения уровня информированности населения об 
истории Курской области. 

7. Круг лиц, на которых будет распространено действие нормативного 
правового акта: работодатели, осуществляющие деятельность на территории 
Курской области, в том числе индивидуальные предприниматели, их работники. 

8. Сведения о необходимости или отсутствии необходимости установления 
переходного периода: необходимости в установлении переходного периода не 
имеется. 

9. Краткое изложение целей регулирования: установление в Курской области, 
начиная с 2023 года, 23 августа дополнительного, помимо указанных в статье 112 
Трудового кодекса Российской Федерации, нерабочего праздничного дня, который 
будет отмечаться ежегодно, и единого для работодателей и работников порядка его 
реализации. 

10. Общая характеристика регулируемых общественных отношений: 
законопроект будет регулировать трудовые и непосредственно связанные с ними 
отношения на уровне региона. В этой связи устанавливаемый дополнительный 
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праздничный день будет являться нерабочим только для граждан, работающих на 
территории Курской области. 

11. Срок, в течение которого разработчиком проекта принимаются 
предложения (со дня размещения на официальном сайте настоящего уведомления): 
15 календарных дней, со дня размещения на официальном сайте Губернатора и 
Правительства Курской области (https://kursk.ru/). 

12. Контактные данные для направления предложений (ответственное лицо, 
адрес электронной почты и контактный телефон ответственного лица): начальник 
отдела социально-трудовых отношений комитета по труду и занятости населения 
Курской области - Хачатрян Крестина Грачевна, эл. почта: khachatryan@fgszn.ru, 
тел.: (4712) 54-03-08 доб. 345, в письменной форме по адресу: 305000, г. Курск, 
Красная площадь, д. 8. 

13. Иная информация по решению разработчика проекта нормативного 
правового акта: примерный перечень вопросов, обсуждаемых в ходе публичных 
консультаций, прилагается к уведомлению о подготовке проекта нормативного 
правового акта. 

 
Приложение: на 2 л. в 1 экз. 
 

 
 

Председатель комитета  Е.В. Кулагина 

К.Г. Хачатрян
(4712) 54-03-08 доб. 345
khachatryan@fgszn.ru
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